Elaborazione FLC CGIL su dati Miur

Ipotesi risparmi assunzioni in ruolo

| Docenti
[Cessazioni 2010 25.000
[Cessazioni 2011* 25.000
[Cessazioni 2012* 25.000
ICessazioni 2013* 25.000
* cessazioni prevedibili
Stipendio medio ) - )
21/28/35 lordo stato Analogamente a quanto avvenuto in altre occasioni si valorizza lo
|media ponderata tra i stipendio dei cessati come media tra i 21 i 28 e i 35 anni di anzianita
vari ordini di scuola) 47.471,42
Minore spesa x Risparmio
pensionamenti 2010 2011 2012 2013Jannuo a regime
|Cessazioni 2010 395.595.167 1.186.785.500 1.186.785.500 1.186.785.500 | 1.186.785.500
[Cessazioni 2011 395.595.167 1.186.785.500 1.186.785.500 | 1.186.785.500
[Cessazioni 2012 395.595.167 1.186.785.500 | 1.186.785.500
[Cessazioni 2013 395.595.167| 1.186.785.500
Stipendio iniziale lordo
tato (media ponderata
E’a i vari ordini di
cuola) 33.260,02
Oneri per stipendio
iniziale supplenti al Onere annuo a
posto dei pensionati 2.010 2011 2012 2013jregime
Cessazioni 2010 277.166.833 831.500.500 831.500.500 831.500.500 831.500.500
[Cessazioni 2011 277.166.833 831.500.500 831.500.500 831.500.500
[Cessazioni 2012 277.166.833 831.500.500 831.500.500
[Cessazioni 2013 277.166.833 831.500.500
Immissioni in ruolo
2010 10.000
2011 60.000
2012 25.000
2013 25.000
Stipendio medio 3/9 Analogamente a quanto avvenuto in altre occasioni si valorizza la
nni lordo stato (media ricostruzione di carriera con una anzianita media trai 3 e i 9 anni e si
Eonderata tra i vari ipotizza che la stessa abbia effetto dal secondo anno successivo
rdini di scuola) 35.742,41 all'assunzione con i relativi arretrati
Oneri per ricostruzione Onere annuo a
Iimmessi in ruolo 2010 2011 2012 2013Jregime
Jimmissioni 2010 55.853.775 24.823.900 24.823.900
fmmissioni 2011 335.122.650 148.943.400
fmmissioni 2012 62.059.750
fimmissioni 2013 62.059.750
IRisparmio 2010 2011 2012 2013|Totale risparmi
118.428.333 473.713.333 773.144.558 824.336.783 | 1.123.253.200
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Elaborazione FLC CGIL su dati Miur

Ipotesi risparmi assunzioni in ruolo

| ATA
[Cessazioni 2010 7.500
[Cessazioni 2011* 7.500
[Cessazioni 2012* 7.500
[Cessazioni 2013~ 7.500
" cessazioni prevedibili
Stipendio medio
21/28/35 lordo stato Analogamente a quanto avvenuto in altre occasioni si valorizza lo
k(media ponderata tra i stipendio dei cessati come media trai 21 i 28 e i 35 anni di anzianita
vari profili) 31.264,61
Minore spesa x Risparmio
pensionamenti 2010 2011 2012 2013Jannuo a regime
Cessazioni 2010 78.161.531 234.484.594 234.484.594 234.484.594 234.484.594
[Cessazioni 2011 78.161.531 234.484.594 234.484.594 234.484.594
[Cessazioni 2012 78.161.531 234.484.594 234.484.594
[Cessazioni 2013 78.161.531 234.484.594
Stipendio iniziale lordo { 24.603,54 |
Oneri per stipendio
iniziale supplenti al Onere annuo a
posto dei pensionati 2.010 2011 2012 2013|regime
Cessazioni 2010 61.508.862 184.526.586 184.526.586 184.526.586 184.526.586
[Cessazioni 2011 61.508.862 184.526.586 184.526.586 184.526.586
[Cessazioni 2012 61.508.862 184.526.586 184.526.586
[Cessazioni 2013 61.508.862 184.526.586
Immissioni in ruolo

2010 6.500

2011 39.000

2012 7.000

2013 7.000
Stipendio medio 3/9 Analogamente a quanto avvenuto in altre occasioni si valorizza la

nni lordo stato (media ricostruzione di carriera con una anzianita media trai 3 e i 9 anni e si
F)onderata tra i vari ipotizza che la stessa abbia effetto dal secondo anno successivo
profili) 05.976.35 all'assunzione con i relativi arretrati
Oneri per ricostruzione Onere annuo a
Iimmessi in ruolo 2010 2011 2012 2013Jregime
Jimmissioni 2010 20.077.318 8.923.252 8.923.252
fmmissioni 2011 120.463.906 53.539.514
fimmissioni 2012 9.609.656
fimmissioni 2013 9.609.656
IRisparmio 2010 2011 2012 2013|Totale risparmi
| 16.652.669 66.610.677 96.491.368 37.139.535 118.149.953
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